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IDENTITEIT 
De Brug is de naam van één karakteristieke gemeente met twee kerkplekken midden in de Drentse 

dorpen Nieuweroord en Noordscheschut. De gemeente bestaat als één geheel sinds 1972 en bestaat 

uit ruim 750 leden. Als van origine hervormde gemeente horen we sinds 2004 tot de Protestantse 

Kerk in Nederland.  

We zijn gemeente van Christus. Hij is het hoofd van de gemeente, en omdat Hij het voor het zeggen 

heeft, lezen we ook uit Gods Woord en streven we ernaar ook zo gemeente te zijn; levend vanuit zijn 

grenzeloze liefde en genade.  

Het geloof geliefd te zijn en vastgehouden te worden door Hem geeft telkens weer verwondering, 

dankbaarheid, rust, vertrouwen en hoop. Het geloof geeft ook nieuwsgierigheid naar elkaar, en 

verbondenheid met elkaar als broeders en zusters.  

Samen zijn we kerk. Daarom komen we samen op de zondag om de Here te eren in lofprijzing en 

aanbidding, om de Opstanding te vieren en het Leven van Christus te genieten. Toch betekent 

kerkzijn voor ons meer dan de zondagse kerkgang en onderlinge ontmoeting, we worden ook in 

beweging gebracht om het goede nieuws van Christus en alle goede gaven van God te delen in de 

wereld, ver en dichtbij. In een seculiere samenleving is het belangrijk dat we als gemeente en 

persoonlijk onze roeping verstaan. We zijn een diverse gemeente, waarin jongeren en ouderen 

elkaar vinden, en evangelisch of traditioneel elkaar niet uitsluiten. De apostolische geloofsbelijdenis 

van de kerk is onze basis en we hechten ook aan het houvast van de gereformeerde belijdenis en 

traditie. Tegelijk willen we ook een open en gastvrije gemeente zijn, in gesprek met mensen van 

onze tijd.  

 

EREDIENST  

Ter Inleiding  
Broeders en zusters, met een beroep op Gods barmhartigheid vraag ik u om uzelf als een levend, 
heilig en God welgevallig offer in zijn dienst te stellen. Dat is de ware eredienst die van u wordt 
gevraagd. U moet uzelf niet aanpassen aan de wereld, maar u veranderen door uw gezindheid te 
vernieuwen, om zo te ontdekken wat God wil en wat goed, volmaakt en Hem welgevallig is. (Rom. 
12: 1) 
 
De zondagse samenkomsten zijn het kloppend hart van de gemeente. De diensten hebben als doel 
elkaar te verbinden met God en elkaar, met van daaruit de hoop en ons gebed dat het geloof gaat 
leven, dat het geloof mag groeien en dat we het geloof mogen uitdragen. Een levende gemeente 
brengt dank aan de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. We loven en prijzen in muziek en zang, in 
gebeden, in prediking en getuigenissen. Tijdens kerkdiensten vieren we niet alleen, we leren ook. 
Telkens weer ontvangen we inzichten vanuit de Bijbel die ons geloof verrijken en verdiepen. Vanuit 
een ontvangende houding en het diepe besef dat de Geest inspireert en ons God toont als Vader van 
alle gelovigen en ons Jezus laat zien als de enige Redding en Hoop in tijd en eeuwigheid.   
We zijn dankbaar voor alles wat we met elkaar delen tijdens en rond de erediensten in De Brug. 
Verschillende generaties zijn vertegenwoordigd als de gemeente samenkomt. Bij een aantal 
gemeenteleden is het besef van het belang van trouwe kerkgang echter tanende. En ook als we 
fysiek aanwezig zijn in een kerkdienst, vinden we het niet altijd gemakkelijk om van harte (innerlijk) 
deel te nemen, en zijn we, levend in een jachtige wereld, snel afgeleid.  
Liturgie is de ordening en vormgeving van de eredienst en als zodanig uitdrukking van het geloof van 
de gemeente van Christus in een bepaalde context. Vandaar dat van belang is dat we voortdurend 
beseffen wat we doen, en waarom we iets doen in de liturgie. Liturgie is niet tijdloos. Als de cultuur 
verandert, moet de cultus (liturgie) ook - in bepaalde mate - meebewegen. Om hetzelfde doel te 
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bereiken: samenkomen om God te ontmoeten, om meer en meer in gemeenschap met Christus te 
leven, vanuit zijn Woord, en door zijn Geest.   
 

Beleidsvoornemens 

1. Gods glorie 

De eredienst maakt helder en duidelijk wie God is en wat God doet. De eredienst geeft ons een diep 

besef van de glorie, schoonheid en heiligheid van God. Alles in de eredienst kan worden begrepen 

vanuit het geloof in God de Vader, de Zoon en de Heilige Geest.  

❖ We streven in onze erediensten naar meer bewustzijn van Gods aanwezigheid. Gezien ons (uit 

onszelf) zo moeizame openen voor Gods Geest willen we regelmatig meer tijd nemen voor 

enkele aaneengesloten liederen, die ons bepalen bij de noodzaak van inkeer en focus op God 

(in aanbidding en lofprijzing) – en zo te komen tot een verstilde, dankbare en luisterende 

houding.  Met oog hierop streven we er ook naar om afkondigingen aan het begin van de 

dienst zo beknopt mogelijk te houden. 

2. Participatie en expressie 

Het zijn in de liturgie niet alleen de dominee en de organist die ‘de dienst uitmaken’.  Liturgie is iets 

wat iedereen in de kerk ’doet’, door het werk van de Heilige Geest. Als we een ‘doorleefde’ 

eredienst nastreven, dient iedereen daarbij betrokken zijn. 

❖ We streven naar meer (bewuste, en actieve) deelname aan de eredienst van alle generaties 

(Nehemia 8: 1-12 en Psalm 148:12-13). We nodigen mensen geregeld uit tot vrijmoedige 

(persoonlijke en gezamenlijke) expressie van hun gebed en geloof, in woord, gebaar en gezang 

tijdens de diensten. De voorganger en de kerkenraad nemen de gemeente hierin mee. We zien 

erop toe dat gemeenteleden hierin geen ongemak, druk of verplichting ervaren.  

Voorbeelden: interactie tijdens de preek, gebruikmaken van lectoren, gelegenheid tot (vrede-

)groeten van elkaar bij bijzondere diensten, nodigen tot open/ geheven handen en staan bij 

zegen/gebed/ lied, gebedsintenties delen door gelegenheid om hardop te noemen, of te 

schrijven in een gebedenboek of via Mentimeter te delen. 

❖ We streven ook naar participatie van gemeenteleden bij de (inhoudelijke) voorbereiding van 

de dienst. Dit bereiken we door groepen (zoals GGG en jeugdgroepen) samen met de 

voorganger een dienst voor te laten bereiden. Ook denken we hierbij aan het starten van een 

appgroep (‘Preek in de week’), waarin de voorganger van tevoren preekthema’s en 

Schriftgedeeltes deelt en vraagt om mee te lezen, mee te denken, vragen te stellen en 

inspiratie te delen. 

❖ We streven hierbij in het bijzonder naar meer participatie van tieners en kinderen. In elke 

dienst worden jongeren (die we met hun ouders aanmoedigen aanwezig te zijn) specifiek 

aangesproken met een lied en een herkenbaar voorbeeld vanuit hun leefwereld. 

❖ We streven naar een zorgvuldig samengestelde liturgie waarin de verschillende kwaliteiten 

van psalmen, gezangen en (opwekkings-)liederen goed tot hun recht komen en de gemeente 

zich in (in de breedte en de diepte) kan herkennen.  

❖ We streven naar een goed zingbare liturgie voor de hele gemeente, maar waarderen daarin 

ook verstilde momenten/ ruimte voor luisterliederen/luistermuziek. 

❖ Gebruik van het Engels wordt vermeden, of indien nodig dan ook synchroon vertaald.  

❖ Om interactie te stimuleren bij avonddiensten, nodigen we gemeenteleden uit om dichter bij 

elkaar te zitten (op verstaanbare afstand) en nodigen we gastvoorgangers uit om interactie in 

te bouwen tijdens de preek. 
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❖ We streven (in lijn met eerder geformuleerd beleid) naar een duidelijker profiel voor de 

avonddiensten. Bij ochtenddiensten staat het ‘vieren’ voorop, bij avonddiensten valt het 

accent op het ‘leren’. We streven ernaar om de thema’s van avonddiensten (vanuit de Schrift, 

de belijdenisgeschriften of de actualiteit) samen met (gast-)voorgangers te selecteren, en van 

tevoren te communiceren met de gemeente.  

❖ We streven naar meer aanbod van persoonlijke voorbede, zo mogelijk rond elke 

ochtenddienst. 

3. De Bijbel 
De Bijbel is de bron van onze kennis van God en van de verlossing van de wereld door Christus (Kol. 

3: 16). De prediking van Gods Woord staat centraal in alle erediensten. Daarom lezen, bidden, en 

zingen we ook met eerbied Gods Woord. De christelijke eredienst blijft voor ons onopgeefbaar 

verbonden met haar aloude wortels in de psalmen. Hiermee blijven we ook verbonden met (de 

liturgie van) Israël. In onze orde van dienst hechten wij ook aan een plek voor Gods gebod te horen, 

ter kennis van zonde èn als richtlijn voor het leven in dankbaarheid. 

❖ Diensten zonder psalmen en andere gezongen Bijbelwoorden zijn voor ons ondenkbaar. 

Immers, door te zingen kunnen we ons het intense en rijke geloofsleven van bijv. de psalmisten 

toe-eigenen. Van belang is hierbij dat de teksten ook duidelijk genoeg zijn en zo weinig 

mogelijk verouderde taal gebruiken. We willen daarom vaker gebruik maken van de Nieuwe 

Psalmberijming. 

❖ We hechten aan de vaste lezing van een Bijbelse leefregel uit het OT of NT, waaronder de 

regelmatige lezing van de tien geboden, en geactualiseerde bewerkingen daarvan.  

4. Doop en Avondmaal 
We benadrukken de waarde van de beide sacramenten: de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal, 

waarin het verlossende werk van Christus in het bijzonder beleefd kan worden: waardig en vol 

vreugde (Romeinen 6:3-5, 1 Korintiërs 10:16-17).  

We zien dat de betekenis van de doop en de inhoud van de doopbeloftes niet voor alle doopouders 

duidelijk genoeg is. Ook zien we een grote afstand tussen beide sacramenten: de drempel om een 

kind te laten dopen is laag, de drempel om belijdenis te doen en het Avondmaal mee te vieren is 

misschien te hoog.  

Met het oog op meer bewustzijn van de doop zijn in de afgelopen jaren de dooprol, de doopkaars en 

de doopgedachtenisdienst geïntroduceerd in De Brug. De doopgedachtenisdienst valt gebruikelijk op 

de 2e zondag in januari.  

❖ We streven ernaar de afstand tussen Doop en Avondmaal te verkleinen door - voorafgaand 

aan de planning van de doopdienst - een open en eerlijk gesprek te voeren met ouders die 

aangeven hun kind te willen laten dopen. In dit gesprek wordt uitgenodigd om belijdenis te 

doen en deel te nemen aan het Heilig Avondmaal.  

❖ We willen onderzoeken wat (jongere) gemeenteleden trekt en belemmert om belijdenis te 

doen en het Avondmaal mee te vieren en daar lering uit te trekken. 

❖ We willen kinderen meer betrekken bij de avondmaalsviering, door hen aanwezig te laten zijn 

bij de laatste tafel en hen uit te leggen wat het Avondmaal betekent.  

5. Creativiteit  

De eredienst wordt verrijkt door allerlei vormen van creativiteit, niet als doel in zichzelf, maar tot eer 

van God en tot opbouw van de gemeente – zie Exodus 35:30-35. We waarderen verschillende 

liedculturen en nieuwe liederen, mits we ze ook goed kunnen aanleren, en ze dus niet eenmaal 

opgegeven worden. We waarderen creatieve gaven van gemeenteleden – en zien de waarde van 
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een bloemschikking voor bijv. Eeuwigheidszondag, de lezing van een gedicht of het tonen van een 

schilderij of een creatief gemaakte videoclip. In dit alles beperken we ons ook, en concentreren we 

ons op Gods Woord in de beeldcultuur waarin we leven. 

6. Gastvrijheid 

’Bekommer u om de noden van de heiligen en wees gastvrij’ Romeinen 12:13. Een kernkwaliteit van 

eredienst is dat iedereen welkom is, en dat grenzen tussen mensen doorbroken worden.  

❖ We willen meer uitnodigend zijn en gastvrijheid betrachten om mensen in de ‘verleiding’ te 

brengen en uit te dagen om leerlingen van Jezus te worden. We vragen het Missieberaad om 

dit beleidsvoornemen te concretiseren. 

7. Verbinding eredienst & leven 

De eredienst staat niet los van ons dagelijks leven. Er zijn voortdurend verbindingen, zodat de 

eredienst het dagelijks leven van de gemeente weerspiegelt én vormt/richting geeft, bijvoorbeeld in 

het doen van gerechtigheid, zorg voor de schepping, bouwen aan onze relaties en vele andere 

terreinen. 

❖ In het verlengde van het Focustraject vragen we met enige regelmaat aan gemeenteleden om 

tijdens kerkdiensten een lied te delen dat hen lief is – of iets te delen over hun (alledaagse) 

leven met God. 

❖ We streven ernaar om maandelijks koffie te drinken om de ontmoeting te stimuleren. We 

stimuleren ook het inhoudelijke nagesprek door een inhoudelijke gespreksvraag mee te geven 

in de dienst.  

❖ We streven naar het organiseren van enkele inhoudelijke nagesprekken met de voorganger 

(‘preekbesprekingen’). De centrale vraag daarin is hoe we Gods Woord van die zondag kunnen 

toepassen op ons leven van alledag.  

❖ Met de beamer willen we regelmatig foto’s laten zien van het (doordeweekse) gemeenteleven, 

zoals uit het kring-, ouderen- en jeugdwerk en Kerkproeverij. 

8. Samenwerking in voorbereiding en evaluatie 

Tijdens vergaderingen van het Pastoraal Beraad worden diensten nabesproken - in het bijzonder 

preken nabesproken. Jaarlijks is er een overleg van het Pastoraal Beraad met de preekvoorziener, 

voorafgaand aan nieuwe uitnodigingen aan gastvoorgangers. 

Jaarlijks is er ook een liturgisch overleg waarin predikant, organisten en verantwoordelijk 

kerkrentmeester participeren.  

❖ We inventariseren of het nodig is om dit evaluatie en overleg uit te breiden en de 

voorbereiding van bijzondere diensten op hoogtijdagen en Eeuwigheidszondag aan een 

commissie toe te vertrouwen. 
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JEUGD 
Mensen worden voor een groot deel gevormd in de beginfase/jeugd van hun leven. Vandaar dat wij 

de christenen in en rondom onze gemeente in deze beginfase (vanaf doop tot volwassene) willen 

voeden en stimuleren in het Christelijk geloof. De grondgedachte is dat deze doelgroep dichtbij God 

en zijn gemeente blijft. Om dit praktisch toe te passen maken we gebruik van 4 kernwerkwoorden 

die voor iedere doelgroep geldt: 

- Leren: op eigen niveau kennis opdoen 
- Vieren: het ten volle beleven van het geloof, op zondag, doordeweeks en op hoogtijdagen, 

persoonlijk en als gemeente 
- Dienen: omzien naar de (omgeving van de) gemeente 
- Delen: het binnen relaties kenbaar maken van het geloof 

 

Door continu te investeren in onze doelgroep op het gebied van bovenstaande kernwoorden, blijven 

we als gemeente gezond en betrokken.  

We streven ernaar om bij iedere activiteit die we ondernemen binnen Connect, de zondagschool of 

club te toetsen aan deze kernwoorden door onszelf de vraag te stellen; ‘Draagt hetgeen we doen bij 

aan de ontwikkeling op één van deze kernwoorden’. Bijvoorbeeld: 

- Bij de eventuele selectie van een nieuwe methode voor de zondagschool kunnen we aan de 
hand van deze vier kernwoorden bepalen of de betreffende methodiek volgens ons hieraan 
voldoende bijdraagt.  

- Door deze kernwoorden toe te passen hebben we een handreiking in het bepalen welke 
inhoud we tijdens Connect-avonden aandacht geven en of we naast het “Leren” (wat 
traditioneel de opzet van Connect is) voldoende aandacht geven aan de andere 
kernwoorden (Vieren, Dienen, Delen).  

 

Hieronder zijn de vier kernwoorden nader toegelicht. 

Leren – op eigen niveau kennis opdoen  
Ieder moment in contact met onze doelgroep willen we streven ze een component mee te geven 

over en vanuit het geloof in de Drie-enige God. De kern van het leren moet zijn dat ze bij het 

‘verlaten’ van het jeugdwerk op hun niveau kunnen antwoorden op de levensvragen: wat kan ik 

weten (geloof), wat moet ik doen (gebod) en wat mag ik hopen (gebed). 

Hierbij staan centraal: de Apostolische geloofsbelijdenis, de tien geboden en het Onze Vader – en de 

toepassing van geloof, gebod en gebed in het dagelijks leven van de jongeren.  

Vieren – genieten van het geloof  
Geloven is naast het ‘weten’ wat we geloven, ook het persoonlijk en met elkaar beleven van mooie, 

waardevolle en goede momenten in het leven en in de kerk. Deze momenten zijn gegeven met de 

hoogtijdagen van kerkelijk jaar, maar ook met de invulling van de zondag, en de dagelijkse 

huisgodsdienst in de gezinnen en vrije tijd als jongeren onderling. Tijd voor leuke dingen, met elkaar. 

Want; mooie momenten en herinneringen zorg voor verbinding met elkaar. Voorbeelden zijn 

Sirkelslag, Nacht Zonder Dak, interkerkelijke uitjes zoals het zwemmen, kerstviering, zondagschool-

uitje, gezamenlijke gourmet & startactiviteit, etc. Ook deelname bij de startzondag of andere 

gemeentelijke vieringen vallen onder dit kernwoord. 

Het vieren van ons geloof vindt plaats buiten de erediensten, maar ook zeker hierbinnen. Het is goed 

om onze jeugd bekend te laten zijn met de erediensten en ze vragen rollen en taken in te vullen, 
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participatie bij de diensten. Voorbeelden hiervan zijn de jeugd betrekken door de bediening van 

camera en beamer, invulling geven aan de schriftlezing, collecte, een muzikale bijdrage of sketch of 

een bijdrage in de voorbereiding van een (thema)dienst.  

Tevens valt bekendheid krijgen met de sacramenten (doop en avondmaal) onder dit kernwoord 

Vieren. Immers, de sacramenten zijn een belangrijk onderdeel van het Vieren van ons geloof. We 

hopen dat de jongeren gaan verlangen en toegroeien naar het vieren van het Heilig Avondmaal met 

de gemeente en – met oog ook daarop - belijdenis van het geloof afleggen.  

Ook het samen zingen en muziek maken willen we stimuleren o.a. op de zondagsschool, en rond de 

kerk-&schooldienst.  

Dienen  - omzien naar de (omgeving van de) gemeente 
Het dienen van de naaste is een wezenlijk onderdeel van het geloof zoals we dit ervaren. De naaste 

dienen is iets wat met activiteiten vanuit de jeugd vormgegeven kan worden, niet persé met geld, 

maar met omzien naar elkaar en ‘goede daden’. Voorbeelden hiervan kunnen zijn het bezoeken van 

oudereninstellingen met een leuk/speels karakter, het uitvoeren van kleine klusjes zoals ramen 

wassen of wegbrengen van lege flessen (flessenactie). 

Delen  - het binnen relaties kenbaar maken van het geloof 
Het ‘aanzetten’ tot gesprek over het geloof of het uitnodigen van vrienden tot activiteiten van de 

club/Connect/zondagschool is iets wat een belangrijk onderdeel is van onze opdracht. Bijvoorbeeld: 

kunnen we onze jeugd uitdagen om actief relaties te betrekken bij bijvoorbeeld de laagdrempelige 

activiteiten als zwemmen of een startactiviteit.  

Doelstelling 
Het jeugdwerk heeft als doel om: 

• Het evangelie van Jezus Christus, als enige Weg ten leven, doorgeven aan jongeren, zodat de 
liefde van God hun harten bereikt. Dat ze door Zijn liefde komen tot een keuze voor God. 

• Vorming en toerusting van jongeren, waarbij de Bijbel centraal staat zodat ze van daaruit 
hun weg in het geloof en in het leven vinden. 

• Dat ze in dit geloof zelf het evangelie uitdragen in woord en daad. 
 

Belangrijkste ‘spelers’ & activiteiten 
Om de jeugd te bereiken is het belangrijk om als gemeente op het juiste niveau in gesprek te blijven 

met de jeugd. Het erkennen van de diverse rollen maakt dat we ons jeugdwerk hierop kunnen 

voeden zodat deze spelers kunnen meewerken in het jeugdwerk. De belangrijkste spelers binnen het 

jeugdwerk zijn:  

- De jeugd 
- De ouders 
- De vrijwilligers & beïnvloeders 
- De gemeente  
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De Jeugd 
De uiteindelijke doelgroep is de jeugd, te onderscheiden van 0 tot hun 25e levensjaar. Via passende 

activiteiten streven we ernaar om op ieder niveau invulling te geven aan de doelstelling en de vier 

bovengenoemde kernwaarden.  

De activiteiten zoals we deze voeren voor de jeugd:  

1.1. Oppasdienst 
1.2. Zondagschool 
1.3. Connect 
1.4. Club 
1.5. Jeugdraad  
1.6. Interkerkelijk 

 

1.1 Oppasdienst 
De oppasdienst wordt iedere zondagochtend georganiseerd ter opvang van de allerkleinsten, 0 – 4 

jaar. We streven ernaar om tijdens de oppasdienst tenminste éénmaal een gebedje op het niveau 

van de kinderen uit te spreken en enkele en christelijke kinderliedjes te zingen of te laten horen. 

1.2 Zondagsschool 
De zondagsschool ziet toe op de organisatie van eens per 14 dagen zondagsschool tijdens de 

ochtenddiensten. Daarnaast wordt iedere 14 dagen, afwisselend, kindernevendienst georganiseerd.  

De zondagsschool is aanwezig bij doopdiensten. 

Het kerstfeest wordt op tweede kerstdag tijdens de ochtenddienst gevierd met ouders en andere 

belangstellenden. Elk jaar gaat de zondagsschool een dagje uit. Dit vindt plaats rond juni. 

De zondagsschool draagt tevens bij in de organisatie van de interkerkelijke kinderdienst en 

tenminste één themadienst.  

Beleidsvoornemens zijn: 

• Met regelmaat te overwegen of de kernwoorden, leren, vieren, dienen en delen in 
voldoende mate aan bod komt tijdens de kindermomenten. Onlangs is mede om deze reden 
gekozen te wisselen van lesmethode, namelijk Basis Bijbel van het Nederlands Bijbel 
Genootschap; 

• Tijdens de doopdiensten bekleed de zondagsschool een actieve rol, door bijvoorbeeld de 
kinderen een dooplied te laten zingen en/of de doopouders een presentje aan te bieden; 

• We streven ernaar de kinderen te participeren bij de viering van de sacramenten en met 
name meer bij de avondmaalsviering; 

• Tevens streven we naar meer dienstparticipatie in de vorm van lezingen, collecteren en 
andere activiteiten. 
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1.3 Connect 
Via de Connectorganisatie wordt toegezien op vorming en toerusting van jongeren waarbij de vier 

kernwoorden op eigen niveau worden vormgegeven tijdens het winterseizoen. De Bijbel staat 

centraal tijdens de avonden, waarbij geen eigen methode wordt gebruikt. Connect wordt gegeven 

door een predikant en een jeugdvrijwilliger.  

De groepen zijn in de volgende leeftijden ingedeeld: 

• Connect Basis:  10-12 jaar  

• Connect 1:  13-15 jaar 

• Connect 2:   16-17 jaar 

• 18+ club/connect 18 jaar en ouder  
 

Beleidsvoornemens zijn: 

• De overstap van zondagsschool naar Connect te stimuleren en de aantal groepsleden te 
borgen; 

• Daarnaast willen we dienstparticipatie op latere leeftijd stimuleren door taken te laten 
uitvoeren zoals beamerdienst, cameradienst, organisatie van themadiensten; 

• We streven ernaar om meer betrokkenheid te creëren binnen de connectleden bij de 
sacramenten tijdens de eredienst; 

• Daarnaast wordt er via de Jeugdraad samengewerkt met de Club ten behoeve van 
jeugdactiviteiten.  

 

1.4 Club  
Tijdens het winterseizoen worden er op donderdagavond, om de veertien dagen, door de twee 

eerste groepen clubavonden gehouden. De laatste groep komt eenmaal per maand op zondagavond 

bij elkaar. 

De groepen zijn  

• Club 1:    12 t/m 15 jaar 

• Club 2:    16 t/m 19 jaar 

• 18+ club/connect 18 jaar en ouder  
 

Beleidsvoornemens zijn: 

• De overstap van zondagsschool naar Connect te stimuleren en de aantal groepsleden te 
borgen; 

• Daarnaast willen we dienstparticipatie op latere leeftijd stimuleren door taken te laten 
uitvoeren zoals beamerdienst, cameradienst, organisatie van themadiensten; 

• We streven ernaar om vriendschappen onderling en banden binnen de kerk en 
gemeenteleden te faciliteren. Dit kan bijvoorbeeld bereikt worden door jeugdkamp, Meet-
time (ontmoetingstijd rondom de erediensten), zwemmen, sportieve activiteiten; 

• Daarnaast wordt er via de Jeugdraad samengewerkt met de Club ten behoeve van 
jeugdactiviteiten.  
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1.5 Jeugdraad 
De verantwoordelijkheid voor het jeugdwerk ligt bij de kerkenraad waarbij de jeugdouderlingen 

voorzitterschap voeren. De jeugdraad heeft tot taak om zich te bezinnen op het hoe en waarom van 

het jeugdwerk en om de onderlinge communicatie tussen de verschillende geledingen te faciliteren. 

De jeugdraad werkt volgens de bijgevoegde jaarkalender (Bijlage 1). 

Een aantal keren per jaar komt de commissie bij elkaar die bestaat uit: 

- Twee jeugdouderlingen. 
- Twee afgevaardigden van jeugdclubs 
- Twee afgevaardigden van zondagsscholen,  
- Twee afgevaardigden van connect (catechese) 
- Predikant (1 vergadering per jaar) 

 

Beleidsvoornemens zijn: 

• De verschillende jeugdgroepen nauw met elkaar te laten (blijven) samenwerken; 

• Een spreekbuis zijn richting de overige ‘spelers’ binnen het jeugdwerk namelijk; ouders, 
vrijwilligers, gemeenteleden; 

o Activiteiten ondernemen om ook deze spelers toe te rusten en te informeren 
bijvoorbeeld in de vorm van cursussen en trainingen rondom het opvoeden met de 
Bijbel 

• De geloofskoffer (een koffer met toerusting en spel voor kinderen en jonge jeugd) blijvend 
laten rondcirculeren en laten floreren binnen de gemeente; 

• Faciliteren en toezien dat tijdens de Erediensten zowel zondagsschooljeugd als oudere jeugd 
zicht tenminste éénmaal voelen aangesproken/gewaardeerd. 

 

1.6 Interkerkelijke jeugdactiviteiten 
Interkerkelijke jeugdraad 

• De groep van interkerkelijk jeugdwerk bestaat uit vijf personen van drie plaatselijke kerken, 
te weten de Christelijke Gereformeerde Kerk, de Gereformeerde Kerk en de Hervormde 
Gemeente Nieuweroord-Noordscheschut. Deze commissie stelt zich ten doel om: 

o Twee keer per jaar een interkerkelijke jeugddienst te organiseren 
o Eénmaal per jaar een interkerkelijke kinderdienst 
o En jaarlijks enkele activiteiten op, zowel het geestelijke als het ontspannende vlak, 

uit te voeren. Al dan niet gekoppeld aan een sponsoractie voor minder bedeelden. 
 

Kinderbijbeldagen 

• De organisatie van de kinderbijbeldagen is in handen van de interkerkelijke 
evangelisatiecommissie.  

• De kinderbijbeldagen worden altijd gehouden in de herfstvakantie op woensdag-, 
donderdag- en vrijdagmorgen van half 10 tot half 12, waar gemiddeld zo’n 40-60 kinderen 
komen van 4 t/m 12 jaar.  
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Beleidsvoornemens zijn: 

• De kinderen en jeugd laten beseffen dat ze meerdere leeftijdgenoten hebben die gelovig 
zijn; 

• Kerk overstijgende netwerk opdoen en vriendschappen faciliteren; 
 

Ouders  
Het jeugdwerk begint op jonge leeftijd. Iedere leeftijdsfase heeft behoefte aan andere stimulans. De 

doelstelling richting de ouders moet zijn om: 

- Een veilige en interessante omgeving te bieden voor (opvoedende) ouders, betrokken 
opvoeders draagt bij aan betrokken jeugd; 

- Daarnaast draagt het informeren van de ouders bij aan het stimuleren van actieve jeugdige 
gemeenteleden. 

 

Beleidsvoornemens zijn: 

• Periodiek tenminste ééns per twee jaar toerustingscursussen te bieden aan ouders en 
verzorgers om geloofsopvoeding te ondersteunen; 

• Een netwerk faciliteren om elkaar blijvend op te zoeken en van tips te voorzien; 

• Ouders betrekken in het jeugdwerk en deelgenoot maken van de agenda en activiteiten 
vanuit de kerk ten behoeve van de jeugd. 

 

De vrijwilligers & beïnvloeders en de gemeente 
De vrijwilligers dienen een gezamenlijk doel voor ogen te houden en de jeugd bieden wat zij nodig 

heeft om haarzelf te ontwikkelen. Vrijwilligers kunnen elkaar helpen en aanvullen in het bereiken 

van dit doel. Het besef van het gezamenlijke doel en het zien als een marathon als team (van doop 

tot adolescent) draagt bij aan het bereiken van dit doel. 

Beleidsvoornemens zijn: 

• De vrijwilligers toe te rusten in het jeugdwerk door: 
o Te onderzoeken waar ze welke hulp bij nodig hebben in het uitvoeren van hun taak; 
o Wat ze verwachten van de kerkenraad/jeugdouderlingen; 

• De beinvloeders en gemeente periodiek te informeren door:  
o Via het gemeenteblad en afkondiging tenminste driemaal per jaar betrekken bij de 

agenda van aanstaande activiteiten; 
o Op vergelijkbare wijze terugblikken op afgelopen activiteiten;  
o Het bereiken van nieuwsgierigheid en interesse vanuit de gemeente in de breedste 

zin van het woord. 
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Dienst van de gebeden 
‘HERE, maak mij uwe wegen door uw Woord en Geest bekend’. Zo bidt David (Psalm 25, berijmd). 
We geloven in de kracht van het gebed, en stellen ons ten doel om ons aan te zetten tot gebed, 
opdat we mogen groeien in genade. Het is immers een leerschool – die discipelen van Jezus van 
binnen leren kennen (Lucas 11: 1). Het gebed is een dienst, aan God, maar ook aan elkaar. Het is ook 
een gave van God, en aan elkaar. We kunnen zo anderen dichter bij God brengen in hun vreugde en 
nood, maar ook onszelf meer betrokken bij die ander in aandacht en zorg. 
In de eredienst wordt voorbede gedaan voor kerk en gemeente, voor Israël, ons land en de wereld. 
Worden namen en levensomstandigheden van gemeenteleden genoemd, dan is dat altijd met 
instemming van betrokkenen.  
 
Beleidsvoornemens zijn: 
- Gemeenteleden worden van harte uitgenodigd om specifieke gebedsintenties door te geven met 
het oog op de zondagse voorbede. Dit kan tot/met zaterdagmiddag bij de kerkenraad (nl. de 
verzamelaar v.d. afkondigingen en voorbeden) met naam en toenaam  
- Gemeenteleden kunnen ook minder specifieke gebedsintenties delen in de dienst. Dit gebeurt via 
een vaste Mentimeter – code (die we voorafgaand aan elke ochtenddienst via de beamer 
communiceren met de gemeente). Voorafgaand aan de voorbede vraagt de voorganger standaard of 
er nog gebedspunten zijn. Die kunnen dan ter plekke genoemd of getoond worden via de 
Mentimeter-verzameldia. 
- De gemeente wordt ook gevraagd de gebedsintenties in het persoonlijke doordeweekse gebed 
mee te nemen.  
- Met enige regelmaat worden gemeenteleden gevraagd om bij te dragen aan het (uitspreken van) 
de voorbeden.  
- Na de ochtenddiensten in de Immanuëlkerk wordt er standaard persoonlijke voorbede aangeboden 
door het gebedsteam (aandachtspunt voor de voorganger en de ouderling van dienst).  
- Het Onze Vader wordt, als gebed dat Jezus ons leerde bidden, regelmatig (gezongen) gebeden – als 
samenvatting van ons gebed (met name rond de viering van het Heilig Avondmaal). 
- De zendingscommissie draagt eenmaal per maand een gebedspunt aan om de gemeente te 
betrekken bij de wereldwijde missie van de Kerk: Ga heen, en maak alle volken tot mijn discipelen. 
- Om gemeenteleden te helpen om thuis of elders voor te gaan in gebed, delen we maandelijks een 
kernachtig en aansprekend gebed uit voor gelegenheden (voor de ochtend, de avond, aan tafel, etc.) 
Deze gebeden kunnen thuis gebundeld worden tot een gebedsboekje. 
- In De Brug zijn twee gebedskringen actief. We stimuleren deze kringen als kerkenraad door deze 
kringen eenmaal per jaar te bezoeken of uit te nodigen voor een gedeelte van de 
kerkenraadsvergadering – en gebedspunten te delen.  
- We stimuleren het gebed bij de GGGkringen door kringleiders toe te rusten bij de reguliere 
kringleidersvergaderingen. 
- We moedigen gemeenteleden ook om de ziekenzalving te ontvangen - als een betekenisvol 
handelen van de Kerk, een ritueel dat de kerk heeft om haar zieken onder het beslag van Gods liefde 
te brengen. We bidden dan samen met de zieke en zijn/haar naasten om Gods krachtige hulp in de 
nood, om heling en vergeving.  
- Tijdens de avonddiensten vast moment van stil gebed na de preek? 
- Interkerkelijke Gebedsweek opnieuw gaan stimuleren? 
- De gemeente participeert in de Gebedstiendaagse ‘Uw Koninkrijk Kome’, tussen Hemelvaart en 
Pinksteren, met gebedsmomenten/appberichten, en een huis van gebed (inloop). 
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PASTORAAT 

Wat is pastoraat? 
Pastoraat is het met aandacht en zorg met elkaar meeleven vanuit een gedeelde bezieling van 

geloof, hoop en liefde. Het doel van pastoraat is gemeentegroei en -opbouw met als basis het 

Woord van God. Pastoraat kan vorm krijgen op verschillende manieren door te luisteren, lezen, 

zingen, leren, bidden, vermanen en verzoenen. Pastoraat is een belangrijke taak van ambtsdragers in 

het kader van vertrouwelijkheid, geheimhouding en het geroepen zijn tot het ambt. Daarnaast is 

pastoraat ook een taak voor (alle) gemeente leden.  

Afspraken en aandachtspunten 
• Er vinden wekelijks erediensten plaats, waarin het onderwerp van de preek, de liedkeuze en 

de voorbeden een pastorale functie (kunnen) hebben. 

• Er vindt regelmatig koffiedrinken na de eredienst plaats als vorm van ontmoeting en 

onderling meeleven. Het streven is elke eerste zondag van de maand. 

• Er vindt afstemming plaats tussen de HVD en het Pastoraal Beraad over zorgen die er zijn in 

de wijken. 

• Het Pastoraal Beraad vergadert 6 keer per jaar, waarvan een maal samen met de HVD. 

Het pastoraat in de vorm van een bezoek door ouderling of predikant kan op verschillende manieren 

plaatsvinden: 

• De predikant neemt het crisispastoraat voor zijn rekening. Bijvoorbeeld bij ernstige situaties, 
ernstige ziekte, ongevallen of overlijden. 

• De predikant bezoekt de ouderen die niet meer in de kerk kunnen komen. 

• De predikant bezoekt de gezinnen waar een kind geboren is. Ook verzorgt de predikant de 
pastorale zorg rond de Heilige Doop. De doopgesprekken vinden (waar mogelijk) plaats met 
de wijkouderling en de predikant. 

• De predikant bezoekt stellen die in het huwelijk willen treden en verzorgt daarbij het 
pastoraat rond de kerkelijke bevestiging van een huwelijk. 

• Als gemeenteleden ingrijpende/belangrijke gebeurtenissen hebben meegemaakt (overlijden, 
huwelijk, doop etc.) is nazorg van belang.  

• Er wordt aandacht besteed aan huwelijksjubilea in de vorm van bloemen en bezoeken. 

• De wijkouderling coördineert het pastoraat in zijn/haar wijk. Het uitgangspunt is dat alle 
geregistreerde adressen eens in de twee jaar worden benaderd. De wijkouderling schakelt 
zo nodig de predikant in. Tijdens huisbezoeken kan gesproken worden over het persoonlijke 
geloofsleven, maar ook is meeleven in de persoonlijke en gezinsomstandigheden van belang.  

• Nieuw ingekomen gemeenteleden krijgen bezoek van de HVD en de wijkouderling. Zij 
kunnen worden geattendeerd op de gemeentegids op de website van De Brug. 

• De predikant bedient op verzoek ziekenzalving. Voor zover mogelijk samen met de 
wijkouderling. Wanneer de ziekenzalving plaatsvindt wordt de gemeente opgeroepen om 
mee te bidden. 

• Gemeenteleden die openbare belijdenis van hun geloof hebben gedaan worden na een jaar 
bezocht door predikant of ouderling. 
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Doelstellingen 
Binnen de kerkenraad wordt er zorg gedragen voor voldoende toerusting. Passend bij de tijd waarin 

we leven is het goed om te zoeken naar vormen van huisbezoek die beter aansluiten. Gedacht wordt 

aan groothuisbezoek aan jonge gezinnen, maar ook aan gezamenlijke ontmoetingen met ouderen. 

Om de betrokkenheid bij de gemeente (en het daarbij behorende invullen van de verschillende 

ambten en taken) te vergroten wordt gedacht aan het volgende: 

• De ouderlingen en bezoek broeders/zusters kunnen tijdens het huisbezoek bespreken 
welke gaven en talenten de gemeenteleden hebben en in hoeverre zij open staan voor 
werk in de kerk. 

• Tijdens een huisbezoek kan gevraagd worden hoe de gemeente ervaren wordt. Dat kan 
zijn op het gebied van de eredienst (de preken, het zingen etc.), maar ook wat er verder 
gebeurt in de gemeente (activiteiten, onderlinge band etc.) 
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KERKRENTMEESTERS 
Binnen de kerkelijke gemeente vinden een veelheid aan activiteiten plaats, waarbij de zondagse 

eredienst centraal staat en deze omringd wordt door tal van andere activiteiten zoals catechese, 

club, (vrouwen)kringen, gebedsgroepen etc. Voor al deze activiteiten zijn middelen nodig om deze te 

bekostigen en om ruimte te verschaffen. De gemeente is door God geroepen deze noodzakelijke 

financiële middelen te verschaffen. Het college van Kerkrentmeesters is binnen de gemeente 

verantwoordelijk voor het inzamelen en beheer van deze middelen. Het college streeft een sober 

uitgave patroon na, waarbij het behouden van een fulltime predikantsplaats de prioriteit heeft.  

Samenstelling 

College 
Het College van Kerkrentmeesters bestaat uit 5 leden, allen bevestigd in het ambt als ouderling-

kerkrentmeester. Het college kiest een voorzitter, secretaris en penningmeesters. De overige 2 leden 

zijn algemene leden die passende taken toegewezen krijgen. Naast deze interne rolverdeling, kiest 

het college ook een afvaardiging voor het moderamen van de kerkenraad. Veelal zal dit de voorzitter 

zijn.  

Vrijwilligers 
De kerk staat en valt met vrijwilligers op alle vlakken van het gemeentewerk. Ook voor onderhouds- 

en beheerswerkzaamheden zijn vrijwilligers voor het college noodzakelijk. Er zal zoveel mogelijk 

gepoogd worden om werkzaamheden door vrijwilligers uit te laten voeren om hiermee kosten te 

drukken. Daarnaast zijn en structurele vrijwilligers die voor hun taken een vergoeding ontvangen. 

Kosters 
Voor de Rehobôth is een kostersechtpaar aangesteld. Voor de Immanuëlkerk is een koster 

aangesteld. De kosters ontvangen een vergoeding voor hun taken. In beide kerkgebouwen wordt 

gebruikgemaakt van hulpkosters om de koster te ontlasten. De koster is primair verantwoordelijk 

voor het in gereedheid brengen van de kerkzaal en bijzalen voor kerkelijke activiteiten, het uitvoeren 

van klein onderhoud en het bedienen van de aanwezige apparatuur. Schoonmaakwerkzaamheden 

worden uitgevoerd door vrijwillige schoonmaakteams. Hier heeft de koster slechts een beperkte rol 

in.  

Organisten 
Op dit moment kent de gemeente twee vaste organisten en een scala aan gastorganisten. De vaste 

organisten proberen gezamenlijk zoveel mogelijk diensten in te vullen. Voor openstaande plekken 

worden gastorganisten gevraagd. Organisten ontvangen een vergoeding voor hun diensten.  

Beamer- en camerabediening 
Het projecteren van liederen en Bijbelteksten is niet meer weg te denken uit de kerk. De beamer 

ondersteund daarmee de eredienst integraal. Mensen thuis kunnen de dienst meebeleven door 

middel van Kerk-TV. Om dit mogelijk te maken wordt deze apparatuur door vaste teams bediend. 

Hiervoor wordt geen vergoeding verstrekt, tenzij het om rouw- of trouwdiensten gaat.  
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Taken en verantwoordelijkheden College van Kerkrentmeesters 
Het college kent een veelheid aan taken en verantwoordelijkheden, die deels worden gedelegeerd 

aan anderen. Samengevat kan worden gesteld dat het college van kerkrentmeesters 

verantwoordelijk is voor de financiële waarborging van de huidige kerkelijke activiteiten die onder 

de verantwoording vallen van de kerkenraad. Taken en verantwoordelijkheden die hieronder vallen 

(niet limitatief): 

1. Financieel beheer: 

• Opstellen en beheren de begroting van de gemeente 

• Opstellen en beheren van de meerjarenbegroting van de gemeente 

• Opstellen van de jaarrekening van de gemeente 

• Zorgdragen voor de (financiële) administratie  

• Toezicht houden op en controle van inkomsten en uitgaven 

• Kerkenraad adviseren over grotere financiële keuzes en het adviseren van de 

financiële impact van te maken keuzes 

2. Beheer onroerend goed 

• Onderhoud en beheer van kerkgebouwen en de pastorie 

• Het opnemen en uitvoeren van de rol als verhuurder voor de pastorie 

• Verzekeringen kerkgebouwen 

• Het initiëren en coördineren even eventuele bouw- of renovatieprojecten 

3. Personeelszaken 

• Het beheren van de personeelszaken aangaande predikanten en overig personeel, 

inclusief contact met PKN hieromtrent 

• Verantwoordelijk voor het opvragen van een solvabilitietsverklaring bij vertrek 

predikant  

• Daar waar van toepassing het regelen van een fysiek veilige werkomgeving voor 

vrijwilligers en betaalde krachten 

4. Werving 

• Ontwikkelen en uitvoeren van wervingsactiviteiten ten bate van de gemeente. Zie 

verderop in het beleidsplan.  

5. Overig 

• Ledenadministratie 

 

Onroerende goederen 
Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen van ruimten voor 

alle kerkelijke activiteiten binnen de gemeente en dient tevens te zorgen voor passende woonruimte 

voor het predikantsgezin. Dit wordt gedaan middels de drie gebouwen welke vrij in het bezit zijn van 

de gemeente, te weten:  

- Immanuëlkerk te Noordscheschut 

- Rehobôth te Nieuweroord 

- Pastorie (Middenraai 77) te Nieuweroord 

De kerkgebouwen beschikken zowel over een kerkzaal als bijzalen die gebruikt kunnen worden voor 

verschillende activiteiten. De exploitatie- en onderhoudskosten van de kerkgebouwen komen 

volledig ten laste van het College van Kerkrentmeesters. Voor kerkelijke gemeenten zijn geen 

overheidssubsidies beschikbaar. Voor de pastorie geldt dat het dagdagelijks onderhoud voor 

rekening van de bewoner komt en het groter onderhoud voor rekening van het College van 
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Kerkrentmeesters. Exploitatiekosten worden gefinancierd vanuit de algemene middelen. De 

0nderhoudswerkzaamheden vallen direct onder de verantwoording van het College van 

Kerkrentmeesters. Voor het onderhoud wordt jaarlijks een afdracht gedaan aan de 

onderhoudsreserve.  

Uitgaven: Exploitatiekosten/activiteiten 

Pastoraat, kerkdienst en catechese 
Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor de kosten die de uitvoering van de 

pastorale zorg en erediensten met zich meebrengen. Ook activiteiten in het kader van 

gemeentebinding zoals de kerkproeverij komen voor rekening van het college.  

De pastorale kosten bestaan voor het grootste gedeelte uit traktementskosten voor de eigen 

predikant, salaris voor bijstand in het pastoraat en de vergoeding voor de gastpredikanten.  

Onder deze kosten vallen ook kosten van bijvoorbeeld doopkaarsen, softwarepakketten, licenties, 

etc.  

Contributies 
Het College van Kerkrentmeesters dient jaarlijks twee soorten contributies af te dragen aan de PKN: 

de solidariteitskas en het kerkrentmeesterlijk quotum. De solidariteitskas wordt bepaald op basis 

van het aantal volwassen leden. Het kerkrentmeesterlijk quotum is een percentage van de 

inkomsten van de gemeente, voornamelijk voortkomend uit levend geld. 

Vergoedingen 
Zoals eerder aangegeven ontvangen de kosters en organisten een vergoeding voor hun 

werkzaamheden. Daarnaast wordt bij het verhuren van het kerkgebouw, waarbij beamer of camera 

benodigd is, ook voor het bedienen hiervan een vergoeding uitgekeerd. De vergoedingen worden 

uitgekeerd binnen de hiervoor geldende fiscale regelingen.   

Administratie en beheer 
Het college heeft een deel van haar taken uitbesteed aan het Kerkelijk Bureau Hoogeveen. Zo 

worden de geldwervingsacties via dit bureau georganiseerd en houden zij de ledenadministratie bij. 

Voor deze werkzaamheden wordt een jaarlijkse vergoeding betaald. Het uitbesteden van deze 

werkzaamheden brengt een professionaliseringsslag en bezuiniging met zich mee. Bezuiniging zit 

met name in de schaalgrootte die voordeel biedt en het uit faseren van brieven en postzegels. Het 

zelf aanschaffen van een softwarepakket dat dit mogelijk maakt, is vele malen duurder. Overige 

activiteiten worden zoveel mogelijk door vrijwilligers gedaan en het verzenden van stukken per post 

wordt tot een minimum beperkt.  

Kosten informatieverstrekking 
Gemeente zijn we met elkaar, en daarom is het van belang dat we op de hoogte blijven van elkaar 

en van wat er in de gemeente speelt. Dit brengt kosten met zich mee, te denken valt aan de 

kerkbode, gemeentegids en de website. De grootste kostenposten hierin is de kerkbode, welke in 

2023 in geheel vernieuwde vorm is uitgekomen, en daarbij meer ingaat op gemeenteleven, 

achtergronden en context. De inhoud van de kerkbode komt voor rekening van het redactieteam, 

die binnen de kaders en onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad werkt. Actualiteiten worden 

meer verspreidt via het Whatsapp kanaal van de gemeente en de afkondigingen. Om de kerkbode te 

ontvangen dient een jaarabonnement te worden afgesloten.  
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De gemeentegids wordt in principe digitaal verspreidt via de beveiligde omgeving op de website. 

Gemeenteleden die de gemeentegids in een papieren versie willen ontvangen, kunnen deze gratis 

aanvragen bij de scriba.  

De openbare website wordt voornamelijk gebruikt voor het informeren van gasten. Hierom wordt 

op de website meer algemene informatie verschaft over de gemeente en wordt het dienstenrooster 

weergeven, maar verder niet ingegaan op geplande activiteiten en gemeenteleven. 

Inkomsten: werving 
Om de uitgaven te dekken, zijn er veel (en steeds meer) inkomsten nodig. De laatste jaren zijn de 

kosten van met name pastoraat, energie en onderhoud enorm gestegen. Hierom wordt een steeds 

groter beroep op de gemeente gedaan, waarbij we merken dat de geefbereidheid groot is en 

verschillende acties het tekort weten op te vullen.  

Actie kerkbalans 
Actie kerkbalans geldt als basis voor de inkomsten van de kerkelijke gemeente. Het grootste 

gedeelte van de inkomsten wordt via deze actie verworven. De actie kerkbalans is een landelijk 

actie, waarbij jaarlijks een toezegging voor een vrijwillige bijdrage van volwassen leden wordt 

gevraagd. De actie wordt ondersteund door een folder en toezeggingsformulier, welke bij de leden 

wordt thuisgebracht en weer wordt opgehaald. 

Vakantie- en oudejaarscollecte 
Bij (naderende) tekorten wordt gebruik gemaakt van de vakantie- en/of oudejaarscollecte. De 

doelgroep is hetzelfde als actie kerkbalans. De actie wordt per mail verspreidt aan iedereen van wie 

een mailadres bekend is. Overige leden ontvangen de actie per brief. De acties worden zoveel 

mogelijk gekoppeld aan een specifiek doel, zodat men weet waarvoor men geeft. 

Collecten 
Tijdens de erediensten worden 3 collecten gehouden, waarvan twee ten bate van de eigen 

gemeente/de Kerkrentmeesters. De collecten zijn zeer belangrijke inkomsten en leveren een grote 

bijdrage aan de totale benodigde inkomsten. Collecten worden via bankoverschrijving, QR-code, 

contant of doormiddel van collectemunten gegeven.  

Een uitzondering op het bovenstaande zijn de interkerkelijke evangelisatie diensten, georganiseerd 

door de IEC. De collecten in deze diensten zijn bestemd voor een door hen uit te kiezen goed doel. 

Solidariteitskas 
Om aan de verplichting van de afdracht aan de solidariteitskas te voldoen, wordt hiervoor een niet 

vrijblijvende actie gehouden, aangezien de gemeente ook verplicht is deze af te dragen. De actie 

wordt uitgezet onder iedereen boven de 18 jaar. 

Verhuur gebouwen 
De kerkgebouwen worden beschikbaar gesteld voor verhuur, onder bepaalde voorwaarden. Zowel 

de vergaderzalen als de kerkzaal kunnen apart worden gehuurd. Er zijn enkele vaste huurders die 

niet direct binnen de gemeente vallen, zoals zangkoor Hallelujah. Daarnaast vindt er incidenteel 

verhuur plaats. 

De pastorie kan in vacante periodes tijdelijk verhuurd worden. Belangrijk hierbij is dat de tijdelijke 

verhuur een periode betreft die te overzien is in het kader van het aantrekken van een nieuwe 

predikant en nooit wordt verlengd tot onbepaalde tijd.  
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Rommelmarktcommissie 
De rommelmarktcommissie wordt met name gekoppeld aan de jaarlijkse rommelmarkt. Deze 

rommelmarkt is een mooie manier om de gemeentebinding te vergroten en tegelijk geld te werven 

ten bate van de eigen gemeente. Daarnaast is de rommelmarktcommissie actief in de 

sundavilleactie, het verkopen van oud ijzer, boekenmarkt en het Schuurwinkeltje ‘De Brug’. Hiermee 

is de rommelmarktcommissie van grote waarde voor de financiën van onze gemeente.   

Beheer geldelijke vermogens 
Het is mogelijk om het college vermogens te laten beheren, verkregen uit speciale giften/donaties 

welke niet geschonken zijn. Het doel hierbij is dit geld tegen zo goed mogelijk voorwaarden te 

‘stallen’, waarna de rente hierover wordt toegevoegd aan de algemene middelen 

Subsidies 
Jaarlijks wordt een subsidieaanvraag gedaan bij het Jhr. Rudolf van Echtenfonds. Dit fonds stelt 

jaarlijks een bedrag beschikbaar aan kerkelijke gemeenten binnen de burgerlijke gemeente 

Hoogeveen.  

Erfpacht 
De kerkrentmeesters hebben bij notariële acte een perceel in erfpacht gegeven aan de 

begrafenisvereniging in Nieuweroord.   

Blik naar de toekomst 
Dit beleidsplan omschrijft voornamelijk het huidige beleid en de taken en verantwoordelijkheden die 

daarbinnen vallen. We zien echter de afgelopen jaren veel veranderingen. De afgelopen jaren 

kenmerken zich door licht afnemende ledenaantal, maar fors stijgende kosten (met name door de 

hoge inflatie, waardoor energie, onderhoud en personeelskosten enorm gestegen zijn). Tot nu toe 

blijven de inkomsten en uitgaven in lijn met elkaar. Mogelijk ontvouwt zich echter binnen enkele 

jaren een kantelpunt, waarna de tekorten snel op kunnen lopen. Dit kantelpunt kan bereikt worden 

door het overlijden van mensen en het minder snel stijgen van de inkomsten. Als dan de uitgaven 

wel snel op blijven lopen, lopen de tekorten snel op. Om hierop te anticiperen en dit zoveel mogelijk 

te voorkomen, willen we de komende 5 jaar: 

- Verder inzetten op digitalisering en professionalisering van administratieve processen en 

geldwerving, om daarmee onder andere besparing op drukkosten en portokosten te 

realiseren. Actie Kerkbalans blijft fysiek vanwege de huis-aan-huis bezorging. 

- Onderzoeken hoe we de inkomsten kunnen vergroten, bijvoorbeeld door het stimuleren van 

een periodieke giften, nalaten van legaten, beheer van gelden en breder verhuur van 

kerkgebouwen. 

- Onderzoeken in hoeverre een stichting - voor bijvoorbeeld het behoud van een kerkgebouw 

– iets oplevert en toereikend is.   

- Onderzoeken hoe we de uitgaven kunnen beheersen en terugdringen, zonder dat dit ten 

kosten gaat van pastoraat en gemeenteactiviteiten. 

- Het behouden, gebruiken en onderhouden van twee kerkgebouwen op de manier zoals we 

dat nu doen, is vanuit financieel beleid gezien niet verstandig. Tot nu toe kunnen de kosten 

voor twee kerkgebouwen gedekt worden vanuit de totale inkomsten. Veel gemeenteleden 

voelen zich emotioneel verbonden met één of beide kerkgebouwen. Het ligt niet voor de 

hand om op korte termijn één van de gebouwen te sluiten, echter wachten tot dat de 

financiën ontoereikend zijn, is te laat om het gesprek aan te gaan. Daarom willen we in de 

komende 5 jaar onderzoeken of en wanneer het noodzakelijk is om één van beide 

kerkgebouwen te sluiten. Hierbij moet breed gekeken worden naar inkomsten, uitgaven, 
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onderhoud, duurzaamheid, gebruik, mogelijkheden etc. Er hoeft dus nog geen besluit 

genomen te worden óm een gebouw te sluiten, maar er moet wel onderzocht worden 

wanneer een gebouw gesloten zou moeten worden. Hierbij dient uiteraard ook gekeken te 

worden naar mogelijkheden om beide gebouwen juist langer op te houden. 
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DIACONIE 

Grondgedachte 
Diaconaat is de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid, in naam van de grote Diaken Jezus 

Christus, aan allen die hulp behoeven. 

Wat dient in het diaconaat volgens de schrift te gebeuren? 
De dienst van barmhartigheid en gerechtigheid vindt haar oorsprong in het dienen aan de tafel des 

Heren. Hulp aan weduwen, wezen, en aan hen die lichamelijk en/of financieel hulpbehoevend zijn. 

De Heilige Geest schakelt diakenen in bij de verbreiding van het Woord van God. 

Inventarisatie (Wat wordt er nu gedaan) 
De gemeente, in al haar leden geroepen tot de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid, 
beantwoordt, onder de leiding of door de arbeid van de diakenen, aan deze roeping in het 
diaconaat. 
 
Dit diaconaat krijgt gestalte in: 
 
1 Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen, die dat behoeven: 

• Contacten onderhouden met maatschappelijk werkers en gemeentelijke instanties, om 
tot een goede afstemming te komen bij steun aan gemeenteleden die het moeilijk 
hebben. 

• Het bijeen brengen van de voor de uitoefening van het diaconaat in binnen en 
buitenland benodigde gelden, door middel van collectes, het houden van acties en 
giften. 

• Het dienen van de kerk in haar taak om overheid en samenleving te wijzen op haar 
roeping ten aanzien van de sociale vraagstukken om gerechtigheid na te streven.  

 
2 Het betrachten van onderling dienstbetoon: 

• Een open oog en oor hebben voor de nood in de gemeente 

• Het gereed maken van de tafel des Heren. 

• Viering Heilig Avondmaal thuis mogelijk maken. 

• Bloemendienst: elke zondag worden er bloemen gebracht  bij ouderen boven de 70 
jaar, zieken die terug gekomen zijn uit het ziekenhuis. 

• Autodienst: Verzorgen van vervoer voor ouderen en gehandicapten naar de kerk. 

• Verkopen van stroopwafels waarvan de opbrengst bestemd is om gehandicapten een 
vakantie aan te bieden in het Roosevelthuis. 

• Verspreiding van het woord van God d.m.v. kerk tv 

• Geven van financiële steun aan het kerkelijk jeugdwerk, zondagsschoolwerk, HVD en 
het werk van de Interkerkelijke Evangelisatie. 

• Bijstand bieden aan mensen die het moeilijk hebben dichtbij of ver weg, d.m.v. 
financiële hulp, levensmiddelen of praktische hulp.  

 
3 Het verrichten van bepaalde taken op diaconaal terrein: 

• Beheer van voor het diaconaat bestemde goederen en gelden. 

• Bijwonen van de vergaderingen van de Hervormde vrouwen dienst. 

• Bijwonen van de vergaderingen van de zendingscommissie. 

• Zitting hebben in het moderamen van de kerkenraad. 

• Bijwonen van de vergaderingen van het Diaconaal Platform Hoogeveen. 
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Doelstellingen         
• Gerichte acties opzetten om de gemeente op te wekken om hogere opbrengsten uit collecten te 

krijgen. 

• Voorlichting aan de gemeente geven om gebruik te maken van vakantie weken in het 
Roosevelthuis, en indien nodig deze vakanties organiseren. 

• Gemeenteavond organiseren met Diaconaal Platform Hoogeveen.  

• Gemeente informeren via kerkbode van de collecten, giften en opbrengst doelgerichte actie. 

• Gemeente informeren via social media van speciale collectes. 
 

 

 

 


